Kwaliteitsinstrumenten Stichting leder Kind Telt

In de “Beleidsnotitie Procesgericht werken Stichting IKT” zijn de volgende
uitgangspunten voor kwaliteitszorg geformuleerd:

Overzicht van de kwaliteitsinstrumenten die binnen Stichting leder Kind Telt
gebruikt worden:

v" Succes!Spiegel > De Succes!Spiegel is het kwaliteitsinstrument van
Scholen met Succes. Met behulp van de Succes!Spiegel wordt vanuit
meerdere perspectieven de basiskwaliteit en eigen kwaliteit in beeld
gebracht, de ontwikkeling van school en medewerkers zichtbaar gemaakt.

v’ Cadenza Vaardigheidsmeter - De Cadenza Vaardigheidsmeter is een
instrument voor het meten en volgen van instructievaardigheden van
leerkrachten en het sturen op ontwikkeling. De VHM is onderdeel van de
gesprekkencyclus binnen leder Kind Telt.

v’ Cupella bekwaamheidsdossier = Een digitaal personeelsdossier waarin
POP, gespreksverslagen en andere documenten worden opgeslagen.

v" Schoolplan.nu = Schoolplan.nu is een instrument voor het maken van
schoolplannen en jaarplannen. De schoolplannen worden automatisch
doorvertaald naar jaarplannen.

v' ZIEN! = Met behulp van het instrument Zien! wordt het sociaal-
emotioneel functioneren van leerlingen in kaart gebracht.



v’ Parnassys = Parnassys is het leerlingadministratie- en volgsysteem, die
inzicht geeft in resultaten en ontwikkeling op schoolniveau, groepsniveau
en individueel niveau.

v’ Vensters 2 Vensters biedt verschillende instrumenten die gebruikt
worden voor de kwaliteitszorg.

o Het ManagementVenster biedt verschillende rapportages met
sturings- en verantwoordingsinformatie.

o Via Vensters schoolgids wordt de schoolgids samengesteld.

o Via Vensters “Scholen op de kaart” wordt de school aan ouders en
andere belangstellende gepresenteerd.

Naast bovengenoemde instrumenten wordt het volgende beleid uitgevoerd in
het kader van kwaliteitszorg en verantwoording:

v’ Het uitvoeren van audits op de scholen

Gesprekkencyclus / cycli voor ontwikkelen en investeren in personeel
Het opstellen van een jaarverslag

Het uitvoeren van een RI&E

Het uitvoeren van het beleid startende leerkracht

Het uitvoeren van het opleidingsbeleid

Het opstellen van een SOP via samenwerkingsverband Twente Noord
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Cycli voor ontwikkelen en investeren in personeel
q Formeel gesprek: qklmen)baoek[en]gericht

gesprek{ken) met op pedagogische en didactische
Ontwikkelgesprek aan de hand Functioneringsgesprek  de leidinggevende competentie
van de VHM (alleen onderwijzend personeel) en/of P&O

Het ontwikkeltraject Het beoordelingstraject

Het aangaan van een betrouwbare 1. lv.m, rechtspositie
relatie, waar stimuleren het 2. Verplichte vergroting van professionaliteit
sleutelwoord is 3. Talenten in beeld

Beoordelingsgesprek Formeel
voortgangsgesprek
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(Klassen)bezoek(en) gericht
op pedagogische en didactische
competentie

Plangesprek



