
Kick-off
Train de trainer – taal

voor scholen van de RVKO

10 september 2019
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alette@onderwijsmaakjesamen.nl
0613245764

Project ‘Goed worden, goed blijven’

Alette Schoenmaker

Onderwijs Maak Je Samen
Expertise: taal-/lezen

Voorheen: &
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Vanaf januari a.s. is ook 
Martine Creemers, Onderwijs Maak Je Samen,  

bij de training betrokken

www.onderwijsmaakjesamen.nl
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martine@onderwijsmaakjesamen.nl
06-39012099

mailto:martine@onderwijsmaakjesamen.nl


Wie doen er mee?

• Scholen die in de schooljaren 2019-2020 en 
2020- 2021 begrijpend lezen in hun jaarplan 
hebben opgenomen;

• Scholen waar technisch lezen geen issue is;

10 scholen met elk twee deelnemers

w w w . o n d e r w i j s m a a k j e s a m e n . n l 4



w w w . o n d e r w i j s m a a k j e s a m e n . n l 5



w w w . o n d e r w i j s m a a k j e s a m e n . n l 6



7

Theorie: presentatie, ervaren, onderzoeken
• Begrijpend lezen
• Begrijpend luisteren
• Woordenschat

• Veranderkunde
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deelnemer
school

Leernetwerk 



Kick-off  m et d irecteuren
10 septem ber 2019

• Inform atie over training
• Ruim te voor vragen
• Gelegenheid voor persoonli jke 

ontm oeting

A le tte  S c h o e n m a k e r

17 septem ber 2019 
(8.30 – 17.00 u u r)
B egrijpend lezen

Alette Schoenmaker

16 oktober 2019
(16.00 – 20.00 u u r)
B egrijpend luisteren

Alette Schoenmaker

14 novem ber 2019 
(8.30 – 17.00 u u r)
W oordenschat

Alette Schoenmaker

10 decem ber 2019 
(8.30 – 17.30 u u r)
W oordenschat (8.30 - 12.30 uur)
Veranderkunde (13.30 - 17.30 uur)

A le tte  S c h o e n m a k e r  ( h e le  d a g )
M a r ti n e  C r e e m e r s  ( m i d d a g )

• W erken aan sterkte-/  
zwakteanalyse 

• Form uleren doelen op inhoud, 
houding en verhouding 

Overzicht train de trainer TAAL RVKO 2019-2020
Fase 1 (september – december 2019)

Huiswerk  ‘ inhoud’ inclusief 
m ini-verbetertraject

Huiswerk ‘veranderkunde’

kerstvakantie

B ijeenkom st begri jpend lezen/luisteren  
woordenschat 

B ijeenkom st veranderkunde 

Afstem m ings-/voortgangsgesprek  
Eveline M iltenburg, RVKO 
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14 en 15 janu ari 2020
(8.30 – 17.00 u u r)
C onsultgesprekken n.a.v .  
geform uleerde doelen (inhoud, 
houding en verhouding)

deelnemers
directie

Martine Creemers en/of
Alette Schoenmaker

27 janu ari 2020 (16.00 – 20.00 u u r)
Veranderkunde/intervisie
(korte herhaling van de Inhoud waar nodig)

Martine Creemers
Alette Schoenmaker

11 m aart 2020
(13.30 - 17.30)
Veranderkunde/intervisie
(korte herhaling van de Inhoud waar nodig)

Martine Creemers
Alette Schoenmaker

23 april  2020 
(8.30 – 12.30 u u r)
Veranderkunde/intervisie
(korte herhaling van de Inhoud waar nodig)

Martine Creemers
Alette Schoenmaker 

Huiswerk veranderkunde 
en uitvoering plan van aanpak 

Januari 2020
Leernetwerk 
Taal RVKO

Overzicht train de trainer TAAL RVKO 2019-2020
Fase 2 en 3 (januari – april 2020)

B ijeenkom st veranderkunde C onsultgesprekken

OPTIE
schoolspecifieke
ondersteuning 

Martine Creemers en/of
Alette Schoenmaker

Afstem m ings-/voortgangsgesprek en 
evaluatiegesprek m et  Eveline M iltenburg,  RVKO 
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De train de trainer-opleiding is bedoeld voor 
professionals die:
• Nóg beter willen worden in het vakmanschap van een leraar, 

specifiek gericht op begrijpend lezen en woordenschat.
• Zich toe willen leggen op het optimaliseren van het begrijpend 

leesonderwijs op hun school, van groep 1 t/m groep 8.
• Een kartrekkersrol in de school ambiëren om een verbetertraject op 

het gebied van begrijpend lezen op schoolniveau te realiseren 
(kennisdeler, inspirator, procesbegeleider/coach). 

• Behoefte en kansen tot vernieuwing/verandering/verbetering 
signaleren en professionele collegialiteit willen stimuleren.

• Een kritische blik en een reflectieve houding t.o.v. zichzelf en de 
school hebben.  

• Hun onderzoekende houding verder willen uitbreiden.
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Waar rekenen wij op?

• Dat de deelnemers alle bijeenkomsten bijwonen.
• Dat zij na elke bijeenkomst het huiswerk maken of uitvoeren en op 

tijd inleveren.
• Dat zij tijdens het eerste halve jaar al kleine opdrachten uitvoeren 

in/met het team. 
• Dat zij vanaf januari aan de slag kunnen met hun team om het 

begrijpend leesonderwijs inclusief woordenschat te kunnen 
optimaliseren

• Dat hier tijd en ruimte voor is.
• Dat de directies hen steunen, motiveren en faciliteren om hun rol te 

kunnen nemen en hierin te groeien. 
• Dat we het samen doen.
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Belangrijk vanuit de directie
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• Samen met de deelnemers in gesprek over ‘why’. 
• Samen in gesprek over de visie m.b.t. taal/begrijpend lezen op 

school.
• Samen in gesprek over de doelstelling voor de school. Welke 

‘opdracht’ hebben de deelnemers?
• Goede afstemming en rolverdeling tussen verschillende partijen: 

deelnemer – bouwcoördinator – taalcoördinator - intern begeleider 
- directie

• Ondersteunen bij de totstandkoming van de sterkte-/zwakteanalyse
• Ondersteunende rol richting beleid
• Een betrokkenhouding tijdens het hele jaar
• De deelnemers faciliteren om ook daadwerkelijk het verschil te 

kunnen gaan maken. 
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Tijd voor persoonlijke ontmoeting!

Wij zien en spreken elkaar weer in januari 2020!
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