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Welke vorm wil je voor het ontwikkelgesprek?
Je kunt zelf een vorm bedenken waarin je graag het gesprek wilt voeren. Er zijn spellen
beschikbaar, er kan gewandeld worden, maar je kunt zelf ook iets bedenken. Deze
voorbeeldtekst kun je weghalen!

Beschrijf het klassenbezoek:
Je hoeft hier geen letterlijk verslag te schrijven van het klassenbezoek. Beschrijf met woord,
beeld, of een eigen vorm wat er gezien is. Waar ben je trots op en waar is groei mogelijk.
Deze voorbeeldtekst kun je weghalen!

Werkgeluk:
De 4 sterkste (in totaal 11) voorspellers voor werkgeluk zijn ‘werkzaamheden &
competenties’, ‘verbondenheid & samenwerking’, ‘werk en privé’ en ‘zingeving & impact. Zou
je jouw werkgeluk kunnen beschrijven? Je hoeft zeker niet alle voorspellers te omschrijven.
Deze voorbeeldtekst en het plaatje kun je weghalen!
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Beschrijf je professionele ontwikkeling:
Beschrijf je groei als leerkracht, collega en als persoon.Deze voorbeeldtekst kun je
weghalen!

Bijdrage aan de (school)organisatie:
Beschrijf je bijdrage aan de organisatie. Denk hierbij aan werk binnen en buiten de klas. Wat
draag je bij als persoon? Deze voorbeeldtekst kun je weghalen!

Carrièrewensen:
Beschrijf eventuele ambities, mobiliteitswensen, professionalisering e.d. Bekijk hiervoor ook
de ‘routeplanner - carrièrepaden voor leerkrachten’ Deze voorbeeldtekst kun je weghalen!

Leidinggevende:
De leidinggevende geeft een terugkoppeling op de verslaglegging voorzien van een helder
oordeel t.a.v. het functioneren (voldoende/onvoldoende)

Handtekening:

Handtekening:


